nazwisko i imie pracownika

OSWIADCZENIE
pracownika o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z uprawnien
okreslonych w art. 188 Kodeksu pracy

W zwigzku z art. 189 1. 1 Kodeksu pracy, oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem rodzicem-opiekunem dziecka/dzieci w wieku do 14-tu lat /podac¢ imiona i daty
(BTgoTo 4=Y 1= VA OSSR

2. Jestem osobg samotnie wychowujacg w/w dziecko/dzieci - tak - nie

3. Wspdétmalzonek jest - nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace.

4. Ponizsze o$wiadczenie sktada osoba wychowujgca dziecko/dzieci w wieku do 14 lat, ktérej wspotmatzonek
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace:
- z uprawnienia do 2-dniowego zwolnienia od pracy w ciggu roku korzysta¢ bedzie

/prosze wpisac siebie lub wspétmatzonka/
Uwaga: z uprawnien, o ktérych mowa w pkt. 4, moze korzystac tylko jeden ze wspétmatzonkéw!

5. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian w stanie rodzinnym, wzglednie warunkéw zmieniajacych

prawo do korzystania z uprawnieh wynikajacych z wymienionych wyzej przepiséw Kodeksu pracy,
zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ o tym Pracodawce.

podpis wspotmatzonka

- niepotrzebne skresli¢

Wypetnia Pracodawca:

Pracownik ma prawo - nie ma prawa do korzystania z opieki n/dzieckiem w wymiarze ............ dni w okresie



