KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eeviiieiiiiiiiiiieiie ettt st e e e b e eseeeaae e
Data UTOAZENIA ...eceviieiiieeiieeeee ettt e e et e et e e e ae e e staeesssaeessseeessseeessaeensseens

DANe KONEAKLOWE .....c.vieiieiiieiieeiieite ettt ettt ettt st e et e st e e teesaaeesbeessaesnseenseeenseenssesnseas
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na okre$lonym StaNOWISKU) .....c.eiiiiiiiiiiieciieee et

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym StanoOWiISKU) .........ccccuieeiiiieiiieeiicceeeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul) .........cccceeeeviieriiieiniieeenieeeiee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..ottt e et e e et e e s e e e s abe e e sbee e aaeeesaaeeesaeeearaeanns

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych osobowych jest

2) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos$¢ uczestnictwa w naborze.

3) Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 12 miesiecy na
potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie bgda usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie bgda przetwarzane w zadnym innym celu.

4) Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
iusuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

oraz do cofni¢cia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016).
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