(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i
data)

(stanowisko)

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy stuzbowej

Niniejszym zobowigzuje sie stosowac nastepujgce zasady odnosnie tajemnicy
stuzbowej, zwigzanej z pracg, ktdrg wykonuje u pracodawcy

(nazwa pracodawcy)

1. Zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej, tj. w szczegdlnosci do
nie rozpowszechniania (bez zgody pracodawcy), w jakiejkolwiek formie,
jakichkolwiek znanych mi informacji, wiadomosci i materiatébw dotyczacych
pracodawcy, do ktérych bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych. Zobowigzanie to obowigzuje zaréwno w czasie
trwania umowy o prace, jak i po jej wygasnieciu.

2. Informacje, wiadomosci i materiaty objete tajemnica, o ktérej mowa powyzej, to
w szczegoélnosci: informacje o klientach i dostawcach, dane osobowe,
dokumenty wytwarzane w toku pracy, korespondencja tradycyjna i
elektroniczna, dane zawarte w pamieci komputerow i elektronicznych
nosnikéw informaciji, nalezgcych do pracodawcy.

( podpis pracownika)



