
………………………………………………...
pieczęć administratora danych osobowych

Klauzula informacyjna dla pracownika
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).. 

Informuję, że:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest …………………………………………………..   
z siedzibą w …………………………………………………………………………………………….... , 
zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
Z Administratorem danych można skontaktować się telefonicznie pod nr tel.:…………………….. 
lub pisemnie pod adres siedziby Administratora. 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z zatrudnieniem i będą 
udostępniane innym odbiorcom, prawnie uprawnionym np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Urząd Skarbowy.

Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są przepisy ustawy Kodeksu Pracy. 

Posiada Pani/Pan prawo do:
- żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 
  lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
- przenoszenia danych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie Pana/Pani 
danych osobowych jest niezgodne z prawem,
- cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe w postaci imienia i nazwiska, stanowiska oraz wizerunku mogą zostać 
upublicznione nieograniczonemu kręgowi odbiorców. Pana/Pani dane osobowe w postaci 
wizerunku będą przetwarzane do wycofania zgody. Wycofanie zgody spowoduje usunięcie 
Pana/Pani danych, jednak nie będzie obowiązku zabrania i zniszczenia materiałów 
wykorzystywanych i rozpowszechnionych przed wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat, zgodnie z przepisami ustawy 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS. 

…………………………………………….…..………..
podpis i pieczęć administratora danych osobowych

…………………………………………….…..………..
data i podpis pracownika


