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L WIZJA

My, pracownicy SSP 35 STO imienia Noblistow Polskich bedac $wiadomymi faktu, ze
w obecnym czasie nastepujg szybkie zmiany norm spotecznych, a nawet ich stopniowa
dewaluacja oraz biorgc pod uwage odpowiedzialnos¢ jaka cigzy na instytucjach
edukacyjnych w kwestii wychowania miodych ludzi, ktérzy bedg po nas ksztaltowali obraz
madrej, zasobnej i szczesliwej ojczyzny, niniejszym postanawiamy przedstawi¢ naszg wizje
szkoty.

Wedtug nas, szkota powinna bazowac na idei wspétpracujgcej spotecznosci, tak aby kazdy
jej cztlonek — uczen, nauczyciel i rodzic mogt liczyé na zyczliwg pomoc, zaufanie i
zrozumienie. Szkota powinna uczy¢ szacunku dla innych ludzi, kultur i idei, o ile nie sg one
sprzeczne z powszechnie wyznawanymi w spoteczenstwie wartosciami moralnymi, empatii i
zaufania. Co wiecej w odrdznieniu od pruskiego systemu edukacyjnego, od ktérego wywodzi
sie nasz system nauczania powinna by¢é w niej wysoce ceniona umiejetno$¢ samodzielnego
i krytycznego myslenia. W tym celu promowana winna by¢é innowacyjno$¢ w pracy
nauczycieli i uczniéw, a ocenianie bazujgce na wiedzy encyklopedycznej powinno mie¢
drugorzedng role. Wedlug nas, nauczyciele powinni gtéwnie ocenia¢ zaangazowanie
ucznidw w proces edukacyjny, ich pomystowosc¢ i wspodtprace w dazeniu do osiggniecia
zaktadanych efektéw koncowych. Wyeliminuje to niekorzystny czynnik znany pod nazwa
stresu szkolnego i w znacznej mierze podniesie dobrostan ucznidéw. Aby tak bylo w szkole
powinna pracowac starannie wyselekcjonowana kadra nauczycielska ztozona z pasjonatow
nauczania zdolnych zaraza¢ uczniow swoimi pasjami i zainteresowaniami, wymagajgcymi,
ale potrafigcymi nada¢ procesowi uczenia sie wtasciwy kierunek.

Uznajemy, ze przy tak przedstawionej wizji szkoty ma ona do spetnienia okreslong misje:
Il MISJA

1. Szkola ma by¢é szkotg wspotpracujgcej spotecznosci, a wiec naczelnymi

wymaganiami muszg byc¢:

uznanie wspdlnych wartosci

spéjnos¢ przekazu w zespole nauczycielskim

szeroka przestrzen do dialogu

kultura dyskusiji i jej uczenie w zespotach uczniowskich

kreowanie autorytetow opartych na dobrym przyktadzie

otwartos¢ na wzajemne potrzeby i brak zahamowarn w komunikowaniu tych potrzeb

docenianie ucznidw przez nauczycieli i nauczycieli przez uczniow

znajdowanie mocnych stron ucznidw i opieranie na nich codziennej pracy

wspolne przyjmowanie obowigzujgcych zasad i respektowanie ich

dobra komunikacja bedgca podstawg wzajemnego zrozumienia

praca zespotowa majgca na celu wymiane doswiadczen i wzajemne wspieranie sie

traktowanie wychowania nie jako celu, ale jako Swiadomego procesu

odpowiedzialne traktowanie swoich obowigzkéw przez wszystkie strony procesu

edukacyjnego

o catkowita eliminacja jakichkolwiek form przemocy, nie tylko fizycznej, ale réwniez
agresji psychicznej, w tym mobbingu i ponizania

2. Szkofa ma by¢ innowacyjna, co oznacza, ze muszg w niej wystgpi¢ takie konkretne
elementy jak:
e ocenianie ksztaltujgce lub jego wybrane elementy (nauczyciel nie moze by¢
krepowany odgérnymi nakazami)
e potozenie nacisku na logiczne mySlenie zwlaszcza na umiejetnos¢é tworzenia
logicznie poprawnego tancucha przyczynowo skutkowego
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o elastycznosc i otwarto$¢ na zmiany, co w generalnie konserwatywnym $rodowisku
nauczycielskim zakfada rewolucje w mys$leniu 0 procesie nauczania — uczenia sie.

3. Szkota ma byc¢ oparta na wartosciach, co oznacza, ze jej istotnymi elementami muszg by¢:
e katalog wartodci ustalonych, zaakceptowanych i wyznawanych przez catg
spotecznos¢ szkolng
o tolerancja, ktéra jednak nie oznacza bezkarno$ci w wypadku famania praw
obowigzujgcych w szkole, czy w zyciu spotecznym

4. Szkota ma by¢ szkotg szczesliwych ucznidw, co oznacza:
¢ wolnos¢ wyboru na zasadzie ,nie musze, a chce”, czyli internalizacja obowigzujgcych
zasad
e brak presiji, ktora moze by¢ w niektérych wypadkach utozsamiana a agresja
wewnetrzna motywacja, a nie motywowanie zewnetrzne, czyli wewnetrzna zgoda na
taki, a nie inne wymagania i sugestie
prawo do poczucia catkowitego bezpieczenstwa
prawo do zrozumienia, wystuchania i sprawiedliwej oceny
ksztattowanie u ucznia poczucia sprawczosci
zostawianie uczniowi szerokiej przestrzeni do samodzielnego i krytycznego my$lenia
wraz z niezbywalnym prawem do popetniania btedow
e zapewnianie uczniom wiasciwych warunkoéw do nauki, odpoczynku i (co jest bardzo
wazne w przypadku najmtodszych podopiecznych) szeroko rozumianej zabawy i
relaksu z poszanowaniem praw innych uczniow.

5. Szkota ma by¢ szkotg pasjonatéw. Oznacza to, ze:

e nauczyciele potrafig zaraza¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami

e nauczyciele tworzg z uczniami relacje oparte nie na sytuacji ,nauczyciel — uczen”, a
na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu

o szkofa w sytuacji selekcjonowania kandydatéw do pracy nauczycielskiej musi byé
atrakcyjnym pracodawcg. Oznacza to nie tylko gratyfikacje finansowe, ale wiasciwe
relacje w radzie pedagogicznej, wspétprace i zaufanie

e w szkole istnieje wolnos¢ i autonomia w kwestii wyboru form i metod pracy.
Autonomie te ogranicza tylko i wylgcznie koniecznos¢ realizacji podstawy
programowej

lil. MODEL ABSOLWENTA
Uczen naszej placowki:

e chce i potrafi sie uczyc.

e jest przygotowany do dalszej nauki,

o jest kreatywny, potrafi logicznie i krytycznie mysle¢ i jest w stanie w kulturalny sposoéb
przekazaé swoj punkt widzenia innym w ramach rzeczowej dyskusji

e potrafi wyjS¢ poza ogdlnie przyjete schematy, kreowac¢ nowe idee i krytycznie je
ewaluowac

e jest tolerancyjny w ramach ogdlnie przyjetych norm moralnych i spotecznych

e jest otwarty na nowe idee i cechuje go ciekawosc¢ swiata

o potrafi korzysta¢ w sposéb krytyczny ze Zzrédet informacji

e jest asertywny

e potrafi pracowa¢ samodzielnie, ale jest Swiadomy pluséw wynikajgcych ze
wspotpracy, zawsze jest gotdw pomagac stabszym i opiekowac sie nimi
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¢ jest mtodym obywatelem swojego kraju, jest Swiadomy swoich praw i obowigzkdéw, a
co za tym idzie przestrzega obowigzujgcych norm spotecznych i cechuje go wysoka
kultura osobista

o jest swiadomy swoich mocnych i stabych stron i aktywnie nad nimi pracuje

o jest sprawny w komunikacji interpersonalnej, a co za tym idzie,

e  potrafi tworzy¢ wiasciwe relacje przyjacielskie i kolezenhskie i pracowac nad ich
utrzymaniem

e szanuje dziedzictwo kulturowe swojego kraju i docenia jego wartos¢

e docenia koniecznosé¢ dziatan prozdrowotnych i Swiadomego uprawiania sportu

o jest szczesliwy, cieszy sie zyciem i docenia jego wartos¢

Rodzice uczniéw

1. Uczestniczg w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.

2. Wspomagaja:

- haszg prace dydaktyczno-wychowawczg,

- dzieci w drodze do dorostosci,

- szkote w nowych pomystach.

3. Sg zadowoleni z wynikdw nauczania i realizacji zadan szkoty.
4. Dobrowolnie stajg sie cztonkami STO

Wartosci szkoty STO

Dzielnos¢ - co oznacza, ze uczen podejmuje nowe wyzwania, jest gotowy do pokonywania
trudnosci, otwarty w prezentowaniu swoich poglagdow i umie broni¢ swoich przekonan bez
naruszania godnosci innych. Reaguje na zto, przemoc i niesprawiedliwos¢, staje w obronie
innych, potrafi po prosi¢ o pomoc, umie zadba¢ o swoje sprawy bez naruszania intereséw
innych, ale i przyznac¢ sie do btedu.

Odpowiedzialnos¢ — to znaczy, ze rzetelnie wypetnia swoje obowigzki , dba o dobro i
zapobiega ztu. Swiadomie dokonuje wyboréw na okreslonym poziomie swojego rozwoju i
jest gotowy do ponoszenia konsekwenciji tych wyboréw. Przejmuje odpowiedzialnos¢ za
swoje zdrowie i bezpieczenstwo, za wtasne uczenie sie, za swoje mysli i czyny oraz za dobro
wspolne, czuje tez odpowiedzialnos¢ za tych z ktorymi jest zwigzany wiezami krwi lub
emocjonalnie lub powierzono ich jego opiece.

Uspotecznienie — uczen okazuje ludziom szacunek i empatie, dziata na rzecz innych i
pomaga im, dzieli sie swoim dodwiadczeniem i cieszy sie z sukceséw innych, reaguje na ich
potrzeby, wigcza sie w wolontariat. Ma umiejetnos¢ wspétpracy w réznych grupach i z
réznymi osobami, uczestniczy w pracach samorzgdu uczniowskiego, podejmuje
bezinteresowne dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej. Uczestniczy w akcjach
spotecznych, dba o dobro wspdlne. Jest tolerancyjny wobec réznorodnosci, akceptuje innosé
i niepetnosprawnosc.

IV. CELE SZKOLY

1. Cele ogdlne/perspektywiczne/strategiczne:
e umozliwienie uczniom osiggniecia sukcesu na miare swoich mozliwosci,
wyréwnywanie szans edukacyjnych.
¢ nabywanie umiejetnosci uczenia sie,
ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i demokratycznych,
e dbanie o tradycje szkoty, budowa poczucia przynaleznosci, wiezi z grupa, szkotg,
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2.

regionem i krajem ojczystym,

budowanie systemu wychowawczego opartego na akceptacji i pozytywnej motywac;ji
tworzenie przyjaznego srodowiska, w ktérym obowigzujg jasne, jednoznaczne zasady
postepowania,

wyposazenie wychowankow w sprawnosci i kompetencje niezbedne na kolejnym
etapie edukacji i w dorostym zyciu

wspomaganie rozwoju osobowego ucznia, rozbudzanie zainteresowan, wskazywanie
wiedzy jako warto$ci w zyciu,

stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania,

promowanie idei wolontariatu,

propagowanie zdrowego stylu zycia,

podnoszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty,

rozwijanie partnerskiej wspétpracy z rodzicami tak, aby w wiekszym stopniu wspierali
nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, dzieci w drodze do dorostoSci

i szkote w realizacji celow,

dalsza informatyzacja ( wymiana starego sprzetu na nowy w pracowni komputerowej,
zakup urzadzen interaktywnych dla klas mtodszych, wzbogacanie oprogramowania
edukacyjnego),

doposazanie i tworzenie kolejnych pracowni przedmiotowych,

doposazanie pomieszczen do zajec specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, umiejetnosci spotecznych)

optymalne wykorzystanie wynajmowanej bazy sportowej — zajecia sportowe lekcyjne i
pozalekcyjne

organizacja pomieszczen dla funkcjonowania swietlicy szkolnej (miejsce do cichej
nauki, odrabiania lekcji, poprawy sprawdzianéw),

poszerzenie oferty szkoty o nowe kofa zainteresowan i zajecia sugerowane przez
ucznidw i rodzicow,

modernizacja infrastruktury szkoty — (elewacja nowej czesci, utozenie kostki,
oznaczenie miejsc dla niepetnosprawnych, wzbogacenie placu zabaw o nowe
urzgdzenia)

wykorzystanie zasobow srodowiska lokalnego dla rozwoju szkoty — sala
widowiskowa, najem pomieszczeh od parafii)

Cele roczne:

Sg zawarte w:

planie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
planie nadzoru pedagogicznego

planie pracy pedagoga,

programie wychowawczo-profilaktycznym,

planach pracy nauczycieli i zespotéw funkcjonujgcych w szkole

V. OBSZARY DZIALAN SZKOLY - zadania do realizacji w latach 2021-2024

1. Baza szkoly:

L.p. | Zadanie — rodzaj | Sposoby realizacji Odpowiedzialny Termin
zadania zadan realizacji

1. Wzbogacenie Sporzadzenie spisu Opiekunowie Kwiecien —
szkoly zapotrzebowania i pracowni sierpien2021
W nowoczeshe zakup réznego rodzaju
pomoce pomocy
dydaktyczne szkolnych, w
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i meble.

szczegolnosci tablic i
plansz interaktywnych,
programow
komputerowych,
materiatow
pomocowych,
multimedialnych na
noénikach
elektronicznych.

Reorganizacja Organizacja przestrzeni | Koordynator sierpieh 2021
Swietlicy. do wielu funkciji sSwietlicy

Swietlicy.
Optymalne Opracowanie planu Nauczyciele wf, Kwiecieh —
wykorzystanie wykorzystania bazy dyrektor czerwiec 2021
bazy sportowej dla potrzeb nowi instruktorzy?
sportowe;j. szkoty od roku 2021/22.

Zmiana sposobu
realizacji godzin SKS

Dostosowanie
organizacji

do potrzeb
zdalnej edukacji

Opracowanie
dokumentacji z zakresu
RODO, kadr — prawa
pracy, statutu i
regulaminow
Modernizacja platformy
do pracy metodami
aktywnymi

Dyrektor
Nauczyciele

Kwiecien —
maj 2021

Dostosowanie

Doposazanie

Pedagog, logopeda,

Maj — sierpien

bazy pomieszczen do zajeé nauczyciel terapii 2021
do potrzeb specjalistycznych: pedagogiczne;j
uczniow (logopedycznych,
ze specjalnymi korekcyjno-
potrzebami kompensacyjnych,
edukacyjnymi. TUS)
Dostosowanie Doposazanie i Nauczyciel geografii,
bazy utworzenie kolejnych biologii, chemii
do potrzeb pracowni
ucznioéw klas VIl | przedmiotowych:
- Vil Informatycznej —
multimedialnej
geograficznej,
technicznej,
Dostosowanie Tablice/monitory Dyrektor Do sierpnia
bazy interaktywne N-I informatyki 2021
do potrzeb Nowe fawki i krzesetka
uczniow klas I-lll | - ergonomiczne
Modernizacja Elewacja nowej czesci, | Dyrektor 2021 -24
infrastruktury potozenie kostki, wykonawcy
szkolne;. oznaczenie miejsc

parkingowych dla
niepetnosprawnych,
uporzgdkowanie terenu
wokot szkoty, remont
plenerowych urzadzen
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na placu zabaw,
biezgce naprawy,
remont toalety
chtopcéw, remont
podtogi w czesci

kontenerowej szkoty

9.
3. Zarzadzanie i organizacja.
L.p. | Zadanie Sposoby realizacji Odpowiedzialn | Termin
zadan y realizacji
1 Planowanie pracy Tworzenie Dyrekcja, liderzy | Kazdy rok
szkoty dokumentacji zespotow szkolny do
wewnetrznej - pedagog, sierpnia
racjonalne planowanie | opiekunowie
przedsiewziec i dziatan | organizacji
szkolnych
2. Organizacja Modyfikacja ramowych | Dyrekcja Do 15
pracy szkoty planéw nauczania, wrzesnia
organizacja nauki 2021
programowe;j i zaje¢
pozalekcyjnych,
Dostosowanie oferty do
potrzeb uczniow,
Badanie jakosci
ksztatcenia
Zapewnienie
bezpiecznych
warunkéw do pracy i
nauki
Wprowadzenie
nowych przedmiotow
— technika z robotyka,
programowanie,
uspotecznienie
3 Wykorzystanie analiza i planowanie Dyrektor Kwiecien -
autonomii szkoty do wydatkow, czerwiec
wtasciwego kreowania | stworzenie sytemu
planu finansowego motywaciji kadry
pedagogiczne;j
4 Pozyskiwanie Sledzenie programéw Dyrektor, W miare
dodatkowych zewnetrznych; Zarzad mozliwosci
(pozabudzetowych) Sktadanie wnioskow; 2021-24
srodkow finansowych Pozyskiwanie
na rozwoj partnerow
szkoty; zewnetrznych
5. Zarzgdzanie zasobami | ocenianie, Dyrektor, 2021-2024

ludzkimi,

motywowanie,
nagradzanie,

jasny system motywacji
rozmowy motywacyjne
wspieranie nauczycieli
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w dziataniach
realizujgcych cele
szkoty

Zarzgdzanie zasobami
rzeczowymi,
kapitatowymi

- biezgca analiza
czesnego i szablonu
budzetowego
Przeglady
Infrastruktury i
wyposazenia

Dyrektor,
sekretarz szkoty

2021-2024

Public relations

— swiadome kreowanie
wizerunku szkoty
wieloma kanatami
informaciji i promocji w
celu

realizowania wiasnej
strategii.

- aktualizacja i
modyfikacja strony
internetowej

- zatozenie konta szkoty
na Instagramie

Zespot ds.
promocji szkoty

2021-2024

Wspotpraca z
instytucjami i
organizacjami
pozarzgdowymi.

- organizowanie dziatan
na skale ponad lokalng
- udziat w projektach
zewnetrznych

Dyrektor

2021-24

Wysoka jakos¢
ksztatcenia,
wychowania i opieki

Monitorowanie, badanie
jakosci, ewaluacja,
udwiadamianie
wszystkim podmiotom
szkoty (uczniom,
nauczycielom,
rodzicom,

pracownikom
niepedagogicznym)
wspoétodpowiedzialnosci
za jakos¢ szkoty oraz
jej

finanse;

Dyrekcja

2021-24

Edukacja.

zadanie

Sposoby realizacji

Odpowiedzialn
y

Termin
realizacji

Szkota Nowej Kultury
Uczenia - ,nie nauczac¢
lecz uczy¢ uczenia sig”

Wprowadzenie
technik uczenia sie
uczniow,
ksztatcenie
umiejetnosci ,,Jak
sie uczyé, zeby sie
nauczy¢”
Mentoring w relacji
uczen —nauczyciel.

Mentoring

Dyrektor,
nauczyciele

Wrzesien
2021-2024
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réwiesniczy.

Mentoring
nauczycielski.
2. | Nauczyciel — przewodnik | umiejetnosé Nauczyciele 2021-2024
wiedzy i umiejetnosci poszukiwania wiedzy,

oceny, selekgcji,
porzgdkowania;
umiejetnosc
korzystania z
narzedzi cyfrowych w
procesie edukacji;
ksztattowanie
motywacji
wewnetrznej ucznia;
personalizacja

edukaciji i
wychowania
3 Aktywne metody pracy z | Wspieranie , nauczyciele 2021-24
uczniem pobudzanie do
myslenia,

prowokowanie
dyskusji, dgzenie do
rozwijania
kreatywnosci i
intelektualnego
potencjatu uczniow,
zachecanie ich do
zadawania pytan i
aktywnego udziatu w
dyskusjach.
Szkolenia
wewnetrzne i
zewnetrzne kadry
pedagogicznej

Auto doskonalenie
sie nauczycieli

4. | Cyfrowe zasoby szkoly i | Kontynuacja edukacji | Nauczyciele 2021-2024
ich wykorzystanie w uczniéw w kierunku
edukaciji wykorzystania

cyfrowych narzedzi
do uczenia sie
Wdrozenie edukacji
hybrydowej,
Transmitowanie lekcji
samodzielne
tworzenie zasobdéw
edukacyjnych,
gotowq baze
materiatow,
mozliwos¢
zastosowania e-
learningu;
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5.

Realizacja podstawy
programowej z
wykorzystaniem
aktywnych metod
ksztatcenia

Wyzwalanie
aktywnosci i
kreatywnosci
uczniow;
zastosowanie
metody projektu,
metody edukaciji
wyprzedzajgcej,
tutoringu, debaty,
eksperymentu,
mediacje réwiesnicze
i inne), akcentowanie
korelacji
przedmiotowe;j

i integracji wiedzy.

Nauczyciele

Zarzadzanie wiedza.

rozwijanie
kompetencji
dydaktycznych i
wychowawczych
nauczycieli pod
katem

pracy z uczniem
obcojezycznym,
uczenia uczniéw
uczenia sie

zespotowe
analizowanie,
monitorowanie,
modyfikowanie
wdrazanych zmian;

nabywanie wiedzy -
uczenie sie od innych
i dzielenie sie
wiasnymi
doswiadczeniami —
praca zespotowa
nauczycieli i uczniow

uczestnictwo
nauczycieli w
doskonaleniu
zawodowym

korzystanie z wiedzy
i doswiadczen
edukacyjnych innych
panstw,

uczestnictwo w
Projekcie Erasmus+
,Partnerstwo
strategiczne”,

Dyrekcja
Nauczyciele

2021-2024
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dotyczace
miedzynarodowej
wspétpracy placowek
edukacyjnych i
innych organizacji
dziatajgcych na rzecz
edukacji szkolnej,

wymiana
miedzynarodowa —
mobilnos¢ kadry
nauczycielskiej

5. Wychowanie, profilaktyka i opieka

l.p. | Zadanie Sposoby realizacji | Odpowiedzialny | Termin
zadania realizacji
1. | Podejmowanie Wykorzystanie Nauczyciel Wrzesien 2021
réznorodnych dziatan miernika czystosci przyrody
proekologicznych powietrza -
ksztatcgcych urzgdzenia w szkole
Swiadomosc¢ — koto ekologiczne
koniecznosci ochrony
Srodowiska
przyrodniczego
2. | Ksztattowanie Realizacja Nauczyciele 2021-2024
postaw projektow historii
patriotycznych edukacyjnych w
zakresie historii i
tradycji
narodowych
3. | Wzmacnianie dziatan | Opiekun Kota Opiekun Kota 2021-2024
Szkolnego Kota Plan akcji
Wolontariatu; charytatywnych
Zaswiadczenia o
wolontariacie
4 | Wdrozenie programu | Plan pracy Wychowawcy 2021-2024
wychowania do wychowawcow klas, nauczyciele
wartosci Projekty religii i etyki
wychowawcze
5 | Wspdtpraca z Poradnie, instytucje, | Pedagog 2021-2024
instytucjami stowarzyszenia,
dziatajgcymi na rzecz
wychowania i
profilaktyki
6. | Opracowanie planu Analiza potrzeb Pedagog Na kazdy rok
wychowawczego i srodowiska Zespot szkolny
profilaktyki szkolnego wychowawczy

Opracowanie planow
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Kierunki rozwoju szkoty:

1. Doskonalenie procesu ksztatcenia zorientowanego na ucznia w potgczeniu z
ksztattowaniem kompetencji kluczowych niezbednych we wspdtczesnym swiecie.

2. State podnoszenie poziomu kompetencji kadry dydaktycznej wyrazone przez
pozycje szkoty na rynku edukacyjnym, konsekwentne budowanie witasnych zasobow
kadrowych.

3. Tworzenie szerokiej oferty profesjonalnej edukacii.

4. Zrownowazony rozwoj dostosowany do potrzeb szkoty, zasobdéw materialnych i
infrastruktury dydaktycznej wspierajgcych realizacje celow.

5. Usprawnienie systemu funkcjonowania placowki jako instytuciji.

6. Wspodtpraca z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym.
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